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โรงเรียนบ้านสองแคว 

โรงเรียนบ้านสองแคว สาขาบ้านน้ำโมง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 



คำนำ 

  

 แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (2566 - 2570) นี้ ได้จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา โดยคณะกรรมการได้ทำการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมอย่างรอบด้าน เห็นสภาพปัญหาและ

แนวทางการแก้ปัญหาอย่างชัดเจน ซึ่งกำหนดการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ เพื่อให้ได้ผลผลิตหรือคุณภาพตามเป้าหมาย

ท่ีต้ังไว้ 

 ท้ังนี้ การมีส่วนร่วมทำให้แผนพัฒนาคุณภาพสำเร็จตามกำหนด และได้นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐานพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบให้ดำเนินการได้ ขอขอบพระคุณผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ร่วมมือร่วมใจร่วมจัดทำจน

สำเร็จตามจุดมุ่งหมาย และใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการคุณภาพต่อไป 
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1 
แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (2566-2570) 
 

โรงเรียนบ้านสองแคว    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 

ส่วนที่ 1 
บริบทของรงเรียน 

1.ข้อมูลทั่วไป 

          1.1 โรงเรียนบ้านสองแคว  ต้ังอยู่บ้านสองแคว  ถนนท่าวังผา-เชียงคำ  ตำบลนาไร่หลวง   
อำเภอสองแคว  จังหวัดน่าน  รหัสไปรษณีย์  55160  โทรศัพท์  054-777-112  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  โทรสาร -   E-mail : Songkwae2009@hotmail.com     
 Website : www.songkwae.ac.th 
 1.2 เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 
 1.3 มีเขตพื้นท่ีบริการ  5  หมู่บ้าน  ได้แก่   
  1.3.1  บ้านหางทุ่ง  หมู่  3  ต.นาไร่หลวง 
  1.3.2  บ้านใหม่  หมู่  4  ต.นาไร่หลวง 
  1.3.3  บ้านสองแคว  หมู่  5  ต.นาไร่หลวง 
  1.3.4  บ้านวังไผ่  หมู่  8  ต.นาไร่หลวง 
  1.3.5  บ้านปางไฮ  หมู่  7  ต.นาไร่หลวง 
 1.4 โรงเรียนท่ีมาเรียนรวม คือโรงเรียนบ้านน้ำโมง 
       
2.ข้อมูลด้านการบริหาร 
 2.1 ช่ือ-สกุล  ผู้บริหาร    นายอภิรัตน์  เชียงหนุ้น 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขา  การบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบัน   
  

 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนบ้านสองแคว ก่อต้ังเมื่อวันท่ี  17  เดือนมกราคม พ.ศ. 2477  ต้ังอยู่บริเวณ 
บ้านสองแคว  ตำบลนาไร่หลวง  อำเภอสองแคว  ในระยะเริ่มแรกมีอาคาร  1  หลัง  สร้างด้วยหญ้าคา   
ขนาดกว้าง  4  วา  ยาว  4  วา  และมีนายต๋ัน  จันทร์เพ็ญ  เป็นครูใหญ่คนแรก และมีนายเสงี่ยม  ลักษณะ  
เป็นครูผู้สอน  ต่อมาในปี พ.ศ. 2502  ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณจากทางราชการและได้รับเงินบริจาครวม
เป็นเงิน  13,943.  บาท  เพื่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ขึ้น และในปี พ.ศ.2509  โรงเรียนได้โอนไปสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน และในปี พ.ศ.2523  โรงเรียนได้โอนไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ  และในปี พ.ศ. 2546  โรงเรียนได้โอนไปอยู่ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 
 

http://www.songkwae.ac.th/


2 
แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (2566-2570) 
 

โรงเรียนบ้านสองแคว    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 

3.   ข้อมูลนักเรียน 

 ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนบ้านสองแคว ปีการศึกษา  2565 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.2 
อ.3 

8 
15 

5 
9 

13 
24 

รวม 23 14 37 
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

11 
17 
12 
11 
12 
16 

14 
11 
10 
13 
14 
12 

25 
28 
22 
24 
26 
28 

รวม 79 74 153 
รวมจำนวน 

นักเรียนทั้งสิ้น 102 88 190 

 

ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนบ้านนำ้โมง ปีการศึกษา  2565 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.2 
อ.3 

- 
1 

- 
3 

- 
4 

รวม 1 3 4 
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

1 
1 
1 
1 
- 
3 

2 
2 
- 
1 
2 
- 

3 
3 
1 
2 
2 
3 

รวม 7 7 14 
รวมจำนวน 

นักเรียนทั้งสิ้น 8 10 18 



3 
แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (2566-2570) 
 

โรงเรียนบ้านสองแคว    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 

4.  ข้อมูลบุคลากรในโรงเรียน  
  

 
 ประเภทบุคลากร  

เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี ป.ตรี 

สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 
รองผู้อำนวยการ - - - - - 
ครูประจำการ 3 6 - 7 3 
ครูอัตราจ้าง 1 1  2 - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - 
อื่นๆ (จนท.ธุรการ) - 1 - 1 - 

รวม 
6 8 

1 9 4 
14 

 

รายละเอียดของบุคลากร   มีดังนี้ 
ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง งานสอน งานพิเศษ 

1 นายอภิรัตน์  เชียงหนุ้น ผู้อำนวยการ คศ.3 - งานบริหาร 
2 นางสาวกุลวดี  ขุนแก้ว   ครูอัตราจ้าง ประจำช้ัน อ.2 งานธุรการ 
3 นางสาวมาลาแก้ว ท้าวศิริธาดา ครูคศ.1 ประจำช้ัน อ.3 งานพัสดุ 
4 นางสาวณัฐพร  ธนะตา ครูคศ.1 ภาษาไทยป.1/ป.5-ป.6 งานสหกรณ ์
5 นางสาวพวงพรรณ จันทร์ฟุ่น ครู คศ.2 ภาษาไทยป.2/ป.3-ป.4 งานทะเบียน-วัดผล 
6 นายชาตรี  ระลึก ครู คศ.3 คณิตศาสตร์ป.1-ป.3 งานการเงิน 
7 ครูวรางคณา  ปุกคาม ครูคศ.1 ภาษาอังกฤษ งานอาหารกลางวัน 
8 นายทรงเผ่า ธงหิมะ ครู คศ.2 กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ งานบริหารงานท่ัวไป  
9 นายวราพงษ์  ประสงค์การ ครูคศ.1 วิทยาศาสตร์ งานกิจการนักเรียน 
10 นางกัณฐิกา  ประกอบมูล ครูคศ.1 คณิตศาสตร์ งานบัญชี 
11 นางสาวโสพิศ  คำเทพ ครูคศ.2 ภาษาอังกฤษ งานวิชาการ 
12 นายจีรภัทร  ธงหิมะ ครูวิกฤต กลุ่มสาระการงานฯ งานข้อมูล สารสนเทศ 
13 นางสาวณัฐพร  พันธุวงค์ ธุรการโรงเรียน ธุรการโรงเรียน  
14 นายทองพูน  แคแดง นักการภารโรง 

อัตราจ้าง 
งานบริการท่ัวไป  

 



4 
แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (2566-2570) 
 

โรงเรียนบ้านสองแคว    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 

5.  สภาพชุมชนโดยรวม  
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ  800  คน 

หน่วยงานท่ีต้ังอยู่ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ
สองแคว  ห้องสมุดประชาชนอำเภอสองแคว   สถานีตำรวจภูธรอำเภอสองแคว  ท่ีว่าการอำเภอ              
สองแคว  และวัดสองแคว อาชีพหลักของชุมชน คือ  เกษตรกรรม  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ การพูดภาษาไทล้ือ  การบูชาเจ้าหลวงแฉ่ง และ
ประเพณีลอยกระทง  เป็นต้น 

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษา  อาชีพหลักคือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี  5,000  บาท  จำนวนคนเฉล่ียต่อ
ครอบครัว 5  คน 
 
6.   โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสองแคว  

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสองแคว  พุทธศักราช  2553  (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช  2562)    
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี ้
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 

กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
    ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
    คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
    วิทยาศาสตรแ์ละ 
    เทคโนโลยี 

80 80 80 80 80 80 

    สังคมศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม 

40 40 40 40 40 40 

   ประวัติศาสตร ์ 40 40 40 40 40 40 
    สุขศึกษา และ 
    พลศึกษา 

40 40 40 80 80 80 

    ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
    การงานอาชีพ  40 40 40 80 80 80 
    ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- แนะแนว 
- ลูกเสือ เนตรนารี 
- กิจกรรมชุมนุม 
- เพ่ือสังคม/สาธารณะฯ 

120 
40 
30 
40 
10 

120 
40 
30 
40 
10 

120 
40 
30 
40 
10 

120 
40 
30 
40 
10 

120 
40 
30 
40 
10 

120 
40 
30 
40 
10 
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โรงเรียนบ้านสองแคว    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 

รายวิชาเพ่ิมเติม 
- ภาษาอังกฤษ 
- หน้าที่พลเมือง 
- การป้องกันการทุจริต 

 
40 
40 
40 

 
40 
40 
40 

 
40 
40 
40 

 
40 
40 
40 

 
40 
40 
40 

 
40 
40 
40 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,080 ชั่วโมง/ป ี
 

การกำหนดโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐานและเพิ่มเติมในหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสองแคว  
พุทธศักราช  2553  (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช  2562) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1.  เวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 จัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้หน้าท่ีพลเมือง 1-6  
2.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีกำหนดไว้ในช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีละ 120  

ช่ัวโมงนั้น เป็นเวลาสำหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมนักเรียน  และกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์  ในส่วนกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ให้สถานศึกษาจัดสรรเวลาให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติกิจกรรม คือ ระดับประถมศึกษา (ป.1-6)  รวม  6  ปี  จำนวน  60  ช่ัวโมง 
7. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

7.1 อาคารเรียนมี  3 หลัง  ดังนี้ 
    7.1.1 อาคารอรุณรัศมี  จำนวน 1 หลัง  3 ห้อง  ปรับปรุงเพื่อใช้การดังนี้ 

7.1.1.1 ห้องเรียนอนุบาล 1  จำนวน 1 ห้องเรียน 
7.1.1.2 ห้องเรียนอนุบาล 2  จำนวน 1 ห้องเรียน 
7.1.1.3 ห้องสมุด/ห้องเครื่องเล่น สำหรับอนุบาล 1- 2  จำนวน 1 ห้องเรียน 

7.1.2 อาคารเรียนร่มเย็นพระบารมี จำนวน  1 หลัง 2 ช้ัน   9  ห้อง  ใช้การดังนี้ 
        7.1.2.1 ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1, 2, 3,4,5 และ 6  
   7.1.2.2 ห้องธุรการ 1 ห้อง ห้องผู้อำนวยการ 1 ห้อง และห้องประชุมมรกต 1 ห้อง 
   7.1.2.3 โรงอาหารหยาดฝนบรูณะพิมพ์ 
7.1.3 อาคารเรียน สปช.102/26 จำนวน 1 หลัง 3 ห้อง ใช้การดังนี้ 
 7.1.3.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จำนวน 1 ห้อง       
 7.1.3.2 ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ   จำนวน 1 ห้อง 

7.1.3.3 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จำนวน 1 ห้อง 
7.2 อาคารประกอบมี   ดังนี้ 

7.2.1  อาคารสำนักงาน     จำนวน  1 หลัง 
7.2.2 อาคารห้องสมุด         จำนวน 1  หลัง 
7.2.3 บ้านพักครู                                                           จำนวน 2  หลัง 
7.2.4 อาคารสายธารน้ำยาว (ห้องวิชาการ)   จำนวน 1  หลัง 
7.2.5 อาคารเกียร์สำเภา 1  (บ้านพักนอนนักเรียน)     จำนวน 1  หลัง 
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7.2.6 โรงประชุมลานอเนกประสงค์    จำนวน 1  หลัง 
7.2.3 ศาลาคุรุนุสรณ์        จำนวน 1  หลัง 
7.2.4  อาคารอภิบาลบำเพ็ญ     จำนวน 1  หลัง 
7.2.5  อาคารประชาร่วมใจ     จำนวน 1  หลัง 
7.2.6  ส้วม                                                                  จำนวน 4  หลัง   13   ท่ีนั่ง 

 
8. ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 

8.1  ด้านอาคารสถานท่ี  
 

ประเภทอาคาร 
จำนวน 

(หลัง) 
จำนวน 

(ห้อง) 
หมายเหตุ 

อาคารเรียน 3 10 - 
อาคารประกอบ 3 3 - 
เรือนเพาะชำ - - - 
บ้านพักครู 2 4 - 
ส้วม 4 8 - 
อื่นๆ  - - - 

 

8.2   ข้อมูลทรัพยากรท่ีจําเป็น  เช่น   คอมพิวเตอร์  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เป็นต้น  
 1)   คอมพิวเตอร์   มีจำนวน   18  เครื่อง  
 2) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและสถิติการใช้   มีดังนี้ 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 

1. ห้องปฏิบัติการทางภาษา 200 
2. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 200 
3. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 200 
4. ห้องพยาบาล 50 
5. บ่อเล้ียงปลา 100 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 

6. ศูนย์กระจายข่าว 200 
7. ห้องศิลปะ 150 
8. ห้องสมุด 200 
9. ห้องครัว 200 
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ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 

10. แปลงเกษตร 200 
11. ห้องของเล่นและศูนย์ส่ือเด็กปฐมวัย 200 
12. ห้องเรียน อนุบาล 2- ป.6 200 
13. ศูนย์วิชาการและนิทรรศการผลงาน   150 

 
9. แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

9.1 ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู  นักเรียน  มีดังนี้ 
      1)  นายประยุทธ   จันเครือ  ให้ความรู้เรื่อง  งานเกษตร (การทำปุ๋ยหมัก  การปลูกและ           

การดูแลไม้ดอก ไม้ประดับ)    
      2)  นางระนอง  สลีอ่อน   ให้ความรู้เรื่อง  การเย็บกระทงใบตอง                 
      3)  นางบัวลอย  เทพกอม   ให้ความรู้เรื่อง  การประกอบอาหาร                      
      4)  พระปลัดประสิทธิ์  ถิรจิตโต   ให้ความรู้เรื่อง  พุทธศาสนา                                 
      5)  นายศุภณัฐ  ธงหิมะ  ให้ความรู้เรื่อง  การตัดแต่งทรงผมนักเรียนชาย                 
         6)  นางปรานอม  น้ำตอง   ให้ความรู้เรื่อง  การนวดแผนไทย    
          7)  นายจำนง  สลัดใด   ให้ความรู้เรื่อง พิธีกรรมการสู่ขวัญ 
      8)  นายอินข่อง  แคแดง  ให้ความรู้เรื่อง  การทำไม้กวาดดอกหญ้า 
 
 9.2  แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและสถิติการใช้   มีดังนี้ 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถติิการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 

1. ห้องสมุดประชาชนอำเภอสองแคว  50 

2. ท่ีว่าการอำเภอสองแคว 2 

3. สถานีตำรวจอำเภอสองแคว 2 

4. องค์การบริหารส่วนตำบลนาไร่หลวง 5 

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสองแคว 2 

6. พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติจังหวัดน่าน 1 

7. วัดภูมินทร์ 1 

8. วัดพระธาตุแช่แห้ง 1 

9. หอดูดาว ใน อบจ.น่าน 1 

10. น้ำตกปางไฮ 1 
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ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถติิการใช้จำนวนคร้ัง/ปี 

11. หน่วยจัดการต้นน้ำ น้ำยาว 1 

12. ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์ 10 

13. ลำน้ำยาว 20 

14. สวนผลไม้ 20 

15. ร้านขายของชำ 20 

16. ร้านเสริมสวย/ร้านตัดผม 10 

17. ร้านอาหารตามส่ัง 15 

18. ร้านจำหน่วยวัสดุก่อสร้าง 3 

19. ทุ่งนา / ไร่ข้าว 30 

20. ศาลเจ้าหลวงแฉ่ง 2 
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ส่วนที่ 2 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของของโรงเรียน โดย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ผู้ปกครอง  คณะครู  และตัวแทนคณะกรรมการนักเรียน โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธี TOWS Matrix 
สรุปได้ดังนี้    

 
ปัจจัยภายนอก/ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง Strengths = s จุดอ่อนWeaknesses =w 
S1 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
S2 นักเรียนสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี 
S3 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น 
 
 

W1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
W2 นักเรียนยังขาดทักษะการเรียนท่ี
สำคัญในทศวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ
การคิดวิเคราะห์การส่ือสารการคิด
คำนวณ 
 
 
 

โอกาส Opportunities = O กลยุทธ์เชิงรุก SO Strategies กลยุทธ์เชิงแก้ไข WO Strategies 
O1 ต้นสังกัดและหน่วยงาน
เอกชนให้การสนับสนุนการศึกษา 
O2 ชุมชนมีเอกลักษณ์ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีชัดเจน 
O3 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ทำให้นักเรียนสามารถแสวงหา
ความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆได้
ด้วยตนเอง 
O4 ชุมชน อปท. หน่วยงาน
ภาครัฐ สถาบันศาสนามีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการศึกษาท่ี
เข้มแข็ง 
O5 มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ภายนอกให้ศึกษาอย่าง
หลากหลาย 
 
 

SO1 ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม
จริยธรรมและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
โดยใช้เอกลักษณ์ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและเครือข่ายความร่วมมือกับ
ชุมชนสถาบันทางศาสนาอย่างใกล้ชิด 
SO2 เสริมสร้างนักเรียนให้มีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตท่ีดีด้วยความร่วมมือกับ
หน่วยงานสาธารณสุขในพื้นท่ี 
SO3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องกับท้องถิ่นและความต้องการ
ความถนัดของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาภายนอกให้ศึกษาอย่าง
หลากหลาย 

WO1 เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นโดยนำ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 
WO2 พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู้ท่ีสำคัญในทศวรรษท่ี 21 โดย
มุ่งเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์การส่ือสาร
การคิดคำนวณ 
WO3 ปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียน
การสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
รูปแบบท่ีหลากหลายโดยใช้เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
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อุปสรรค Threats =T กลยุทธ์เชิงป้องกัน ST Strategies กลยุทธ์เชิงรับ WT Strategies 
T1 นโยบายกำจัดอัตรากำลัง 
T2 นโยบายการศึกษาท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงบ่อยส่งผลให้
โรงเรียนมีความยุ่งยากการ
บริหารจัดการ 
T3 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบ้านวัด
โรงเรียนไม่ต่อเนื่องส่งผลต่อ
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของ
นักเรียน 
T4 อัตราการหย่าร้างของ
ผู้ปกครองมีแนวโน้มสูงขึ้นทำให้
เด็กอาศัยกับบุคคลอื่นส่งผลต่อ
ความพร้อมในการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
 
 

ST1 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน
วัดโรงเรียนอย่างใกล้ชิดในการดูแล
นักเรียน 

WT1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งพร้อมรับ
การเปล่ียนแปลง 

 
 
               ค้นหาให้พบ                  นำมาวิเคราะห์                เอาไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดกลยุทธ์ริเร่ิม 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้รว่มกับชุมชน กำหนด คำขวัญ  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
และเป้าหมายการพัฒนา/มาตรฐานระดับสถานศึกษา ดังนี้ 
 

1. วิสัยทัศน์โรงเรียน (Vision) 
 โรงเรียนบ้านสองแควเป็นสถานศึกษาที่พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้มีความรู ้คุณธรรม คุณลักษณะ 
สมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21บนพืน้ฐานของความเป็นไทยโดยการบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพภายใต้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน 
 

2. พันธกิจ (Mission) 
 2.1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ คุณธรรม คณุลักษณะ สมรรถนะทักษะที่จำเปน็ในศตวรรษที ่21
และความเป็นไทย 
 2.2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มคีวามสามารถพิเศษ พิการและด้อยโอกาสอย่างเต็มศกัยภาพ 
 2.3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคญั 
 2.4. พัฒนาครูและบคุลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวชิาชีพ 
 2.5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

2.6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาภายใต้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลัและ
ข้อมูลสารสนเทศโดยการมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วน 

 

3. เป้าหมาย (Goal) 
 1.) ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรมตามมาตรฐาน มีคุณลักษณะและสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะด้าน
นวัตกรรม ทักษะด้านอาชีพ ทักษะด้านเทคโนโลยี และมีทักษะชีวิตพร้อมที่จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 2.) ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา จิตอาสา วัฒนธรรม และด้านอื่นๆ 
ผู้เรียนที่พิการและด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ บนพื้นฐานปัจจัยความแตกต่างของ
บุคคล เพื่อให้มีความรู้ ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึงตนเองได้ 
 3.) สถานศึกษามีหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มี
การวัดและประเมินผล 
ในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assesment for Learning) 
 4.) ครูและบุคลากรเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
วิชาชีพ 
 5.) สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนและบุคลากร มีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และเอื้อต่อการเรียนรู ้
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 6.) สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มีความสมดุล ย่ังยืนและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงมีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้ในการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมจาก
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 เพื่อให้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย บรรลุผลสำเร็จจึงได้กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา 
ดังต่อไปนี้ 
 

4. กลยุทธ์สู่การปฏิบัติ (Strategy) 
 3.1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้คุณธรรม คุณลักษณะ สมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 บน
พื้นฐานความเป็นไทย 
 3.2. ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษของผู้เรียนทุกประเภท ทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
 3.3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพและสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ 
 3.4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความก้าวหน้า มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สมดุล ยั่งยืน พร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง)ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงได้กำหนด
รูปแบบ (Model) การบริหารและพัฒนาโรงเรียน ชื่อว่า 4Qs S.T.E.P Up Model มาใช้ในการบริหารและพัฒนา
โรงเรียนดังนี้ 

 
 

ภาพแสดง รูปแบบการบริหารและพัฒนาโรงเรียนตาม 4Qs S.T.E.P. Up model 
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 กระบวนการเชิงระบบ (System process) จุดเน้น (Focus) 
S. Strategies formulation STEAM Education(สตรีม) 
T. Team and work system   Thai(ภาษาไทย) 
E. Efficiency and effectiveness English(ภาษาอังกฤษ) 
P. Professional learning community Perfection(มนุษย์ที่

สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 21) Up Upgrading function system 

 
กระบวนการบริหารและพัฒนาโรงเรียน ตาม 4Qs S.T.E.P. Up model 
 

S : Strategies formulation (กำหนดกลยุทธ์)  
 1.) กำหนดกลยุทธ์ แผนงาน โครงการที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ภายใต้นโยบายความปลอดภัย และคำนึงถึง
ปัจจัยความแตกต่างของบุคคล ที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนและ
ข้อเสนอแนะจากการประเมินของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
(สมศ) โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
 2.) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจำปี โดยการมีส่วนร่วมของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมาย 
 

T : Team and work system (เน้นทีมและระบบงาน) 
 1.) จัดโครงสร้างและระบบงานท่ีชัดเจน 4 ระบบหลัก ได้แก่ ระบบการจัดการเรียนรู้ ระบบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบประกันคุณภาพภายใน และกำหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (flowchart) 
ท่ีชัดเจน เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การดูแลความปลอดภัย การเดินทางไปราชการ เป็นต้นเพื่อให้ทุกคนสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายการปฏิบัติงาน 
 2.) มุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม ภายใต้ค่านิยมองค์กร (S.T.E.P.) โดยมีผู้นำทีม สมาชิกทีม ระบบการ
ทำงานและกติกาท่ีทุกคนต้องเคารพร่วมกัน โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถและลักษณะของแต่ละบุคคล 
เลื อ ก ใช้ คน ให้ เห ม าะ สม กั บ ง าน  “ Put the right man on the right job”  แ ละ เส ริ ม ส ร้ า งพ ลั ง 
(Empowerment) แก่ทีมงาน 
 3.) สร้างปฏิสัมพันธ์กันของคนในทีม โดยการพูดคุย ปรึกษา ช่วยเหลือ ส่ือสารการทำงานระหว่างกัน
เพื่อให้ทุกคนมีเป้าหมายที่จะบรรลุร่วมกันตลอดจนส่งเสริมความก้าวหน้า สร้างขวัญกำลังใจในการทำงานแก่
ครูและบุคลากร 
 4.)  สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร และชุมชน เพื่อร่วมทีมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
 
 



14 
แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (2566-2570) 

โรงเรียนบ้านสองแคว   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 

E : Efficiency and effectiveness (มุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล) 
 1.) นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ( Information System) เพื่อการ
บริหารและการจัดการความรู้  (Knowledge Management) ท่ีมีความจำเป็นและมีความสำคัญ ต่อ
ประสิทธิภาพและประสิทฺธิผลของการบริหารสถานศึกษา จำนวน 4ระบบ ได้แก่ (1) สารสนเทศพื้นฐาน (2) 
สารสนเทศผู้เรียน (3) สารสนเทศวิชาการ  
(4) สารสนเทศบริหารจัดการ และนำมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยครูเช่ือมโยงข้อมูลความรู้
จากโลกภายนอกสู่ห้องเรียนผ่าน Internet และนักเรียนสามารถเรียนรู้แบบสืบสอบ (Inquiry Learning) ได้
อย่างสนุกสนาน 
 2.) มุ่งประสิทธิภาพการนำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพเด็กให้มี
พัฒนาการสมวัยท้ัง 4 ด้าน ตามมาตรฐานการศึกษา และสามารถเป็นต้นแบบการศึกษาในระดับปฐมวัยได้ 
ดังนี้ 

2.1) พัฒนาครูปฐมวัยให้สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการศึกษาดูงาน 
การอบรม การรับคำปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญ แล้วทำBenchmarkingกับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาปฐมวัยดีเลิศ 
เพื่อพัฒนาการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนให้เป็นต้นแบบได้อย่างก้าวกระโดดและรวดเร็วที่สุด 

2.2 จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนาเด็กโดยองครวมอยางสมดุล
และต่อเนื่องเนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตางระหวางบุคคลและบริบทของ
สังคมท่ีเด็ก 
อาศัยอยู่ โดยใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการของเด็ก 

2.3) ประเมินพัฒนาการเด็กอยางตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณ พรอมท้ัง
นําผลการประเมินมาพัฒนาเด็ก โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์และจัดทำเป็น
สารสนเทศ เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครองสามารถติดตามพัฒนาการของเด็กโดยภาพรวมและรายบุคคล
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
 3.) มุ่งประสิทธิภาพนำหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาความรู้ 
คุณลักษณะที่พงึประสงค์ สมรรถนะตามหลักสูตร และทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ 
ดังนี ้

3.1) พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้ตรงตามหลักสูตรสถานศึกษาออกแบบการเรียนรู้เชิงรุก
Active Learning ได้เหมาะสม และใชเ้ทคโนโลยีเพือ่การศึกษาได้อย่างหลากหลาย โดยจัดทำระบบการจัดการ
เรียนรู ้ท่ีต้องมีการวิเคราะห์ผู้เรียน การปรับพื้นฐาน แผนการจัดการเรียนรู้ วิจัยในช้ันเรียน การวัดและ
ประเมินผล เป็นต้น 

3.2) จัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมคีวามเปน็เลศิทางวชิาการด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ มีความรู้ตามมาตรฐาน คุณลักษณะและสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะ
ด้านนวัตกรรม ทักษะด้านอาชพี ทกัษะด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร และมทีักษะชีวิตพร้อมที่จะเผชญิกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยเนน้ผูเ้รียนมสี่วนร่วมและมีปฏิสัมพนัธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการปฏิบัติ
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หลากหลายรูปแบบ Active Learning มีการวัดและประเมินผลในชัน้เรียน เพือ่พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะ
ของผู้เรียนที่เกิดจากการเรียนรูเ้ชิงรกุActive Learning 

3.3) สง่เสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา จิตอาสา วัฒนธรรม และด้าน
อื่นๆ อย่างเต็มศักยภาพ ภายใต้ปัจจัยความแตกต่างของบุคคล ผา่นกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรียนที่มีหลากหลาย
รูปแบบ 
 4.) เสริมสรา้งความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนใหส้ามารถส่งเสริมพัฒนา ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหา ให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีภูมิคุ้มกนัทางจิตใจ มีคุณภาพชวีิตทีดี่ มีทักษะใน
การดำรงชีวิตและรอดพน้จากสภาวะวิกฤตต่างๆ ได้อย่างปลอดภัย ภายใต้ความร่วมมือจากเครือข่ายทกุภาคส่วน 
 5.) ระดมทรัพยากรทางการศึกษา สื่อการเรียนรู้ วสัดุ อุปกรณ์ มาใชใ้นการจัดการศึกษาอย่างเพียงพอ 
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ สถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดล้อมที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม และเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 6.) พัฒนาใหค้รูมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวชิาชีพและมีความสุขในการปฏิบัติ 
 7.) สรา้งโอกาสใหทุ้กภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการกำหนดทศิทางการจดั
การศึกษา การระดมทรัพยากรทางการศึกษา การจดัการเรียนการสอน การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และด้านอื่นๆ 
 

P : Professional learning community (ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ) 
 1.) จัดให้มีการนิเทศภายในและเย่ียมช้ันเรียน การสะท้อนผลการปฏิบัติงานท้ังระหว่างและหลังการ
ดำเนินงาน 
 2.) สรุปผล รายงาน พร้อมท้ังแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ในชุมชนการเรียนรู้(Professional 
learning community)อย่างกัลยาณมิตร ติดตามตรวจสอบ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ ในการพัฒนางานและ
การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
 3.) สร้างมูลค่าเพิ่มแก่ระบบการจัดการศึกษาของโรงเรียน ขยายผล เผยแพร่ และแลกเปล่ียนเรียนรู้
ผ่านเครือข่ายกลุ่มโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับอื่นๆ ท่ีสูงขึ้นไป 
 

Up : Upgrading function system (ยกระดับระบบการทำงาน) 
 ยกระดับประสิทธิภาพของระบบการทำงาน ให้สามารถตอบสนองต่อกลยุทธ์ เกิดประสิทธิผล และ
บรรลุผลสำเร็จท่ีได้กำหนดไว้โดยใช้องค์ความรู้และประสบการณ์จากชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มา
เป็นฐานการพัฒนา ภายใต้ความร่วมมือ ร่วมใจของครูและบุคลากร และรูปแบบการบริหารและพัฒนาโรงเรียน 
4Qs S.T.E.P Up Modelพร้อมท้ังค่านิยมองค์กร S.T.E.P.ต่อไป 

จุดเน้น ยกระดับการพัฒนาผู้เรียน (S.T.E.P. Up) 
S : STEAM Education (S : วิทยาศาสตร์ / T : เทคโนโลยี / E : วิศวกรรม / A : ศิลปะ / M : คณิตศาสตร์) 
 1.) พัฒนาการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงรกุActive Learningพร้อมทั้งสนับสนนุ
โครงการบ้านวทิยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัย-ประถมศึกษา การเรียนการสอนโค้ดด้ิง (Coding)โครงงาน และ
กิจกรรมวิทยาศาสตร์ 
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 2.) พัฒนาการเรียนการสอนวชิาคณิตศาสตร์ ทีผู่้เรยีนสามารถคิดเลขคล่อง มทีักษะการคิดคำนวณและ
แก้ปัญหา ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกActive Learningการสอนเสริมนอกเวลา และการแข่งขันคณิตศาสตร์
ประจำเดือน 
 3.) สง่เสริมให้ครจูัดการเรียนรู้แบบสตรีมศึกษา (STEAM Education) โดยสนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีดิจทิัล วทิยาการในการจัดการเรียนรู้ เพือ่ให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ของพวกเขาโดยใช้ ศลิปะ 
(Arts) สนับสนนุให้เกิดการแก้ปัญหาด้วยความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) พัฒนาความคิดเชิงวิจารณ์ (Critical 
thinking) และการแก้ไขปัญหา (Problem Solving)แล้วจัดเวทีแสดงผลงานเมื่อสิ้นปีการศึกษาให้แก่ผูเ้รียน 
T : Thai  (ภาษาไทย) 
 1.) พัฒนาการอ่าน การเขียนภาษาไทย และการพูดสื่อสารภาษาไทยแกผู่้เรียนทุกระดับชั้น ให้สามารถ
อ่านคล่อง เขียนคล่อง และสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ มทีักษะในคิดวิเคราะห์ และสงัเคราะหท์ี่เหมาะสมกับวัย 
 2.) สนับสนุนใหค้รูพัฒนาสื่อ รูปแบบ และวิธีการจดัการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยทีส่ามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาภาษาไทยให้สูงข้ึน ส่งเสริมให้เกิดความเป็นเลศิทางด้านภาษาไทยแก่ผู้เรียนผ่านการ
ฝึกฝนและการแข่งขัน 
 3.) จัดกจิกรรมสง่เสริมความเป็นเลิศด้านภาษาไทยแก่ผู้เรียนในทกุโอกาสวนัสำคัญ ทั้งในและนอก
โรงเรียน 
E : English  (ภาษาอังกฤษ) 
 1.) พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาองักฤษแก่ผู้เรียนทุกระดับชัน้ให้อยู่ในระดับเหมาะสมกับวัย 
 2.) สรา้งโอกาสใหผู้้เรียนได้เรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารกับครูชาวต่างชาติทั้งระดับปฐมวัย-
ประถมศึกษา 
 3.) พัฒนาผู้บริหารและครูให้มทีักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามระดับที่ต้นสังกัดกำหนด 
 4.) จัดกจิกรรมสง่เสริมความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ทั้งในและนอกโรงเรียน 
P : Perfection  (มนุษย์ท่ีสมบรูณใ์นศตวรรษที ่21) 
 1.) เสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ภูมิใจในความเป็นไทยและยอมรับในความแตกต่าง 
 2.) เสริมสร้างผู้เรียนให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ มีสุขภาวะทางร่ายกาย อารมณ์และจิตสังคมท่ีดี 
 3.) เสริมสร้างผู้เรียนให้มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ผ่านการเรียนการสอน กิจกรรม
เสริมหลักสูตร การแข่งขัน และกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน พร้อมท้ังจัดประเมินทักษะรายด้าน รายบุคคล เพื่อ
การพัฒนา 
 4.) ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และอื่นๆ อย่างเต็มศักยภาพ 
 

ผลผลิตตาม 4Qs S.T.E.P. Up model 
 Q1 : Quality learners (ผู้เรียนที่มีคุณภาพ) ผูเ้รียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์และสมรรถนะตามหลักสูตร มีทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพร้อมทีจ่ะเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 Q2 : Quality menagement (การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ)โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ มีการนำเทคโนโลยีดิจทิัลและการจัดการฐานข้อมูลมาใช้ในการบริหารจัดการ  
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 Q3 : Quality teachers (ครูที่มีคณุภาพ)ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวชิาชพี 
 Q4 : Quality network (เครือข่ายที่มีคุณภาพ)ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน องค์กร หน่วยงาน ภาคี
เครือข่ายต่างๆ ร่วมส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
5. ปรัชญาของโรงเรียน 

นตฺถ ิ ปญฺญา   สมาอาภา   (แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี) 
 
6. คำขวัญของโรงเรียน    
          รักสะอาด  มารยาทดี  มีความรู้  คู่คุณธรรม  นำประชาธิปไตย 
 
7. สีประจำโรงเรียน 

สีเขียว   หมายถึง  ความร่มเย็นเป็นสุข และความเข้มแข็ง 
สีเหลือง   หมายถึง  ความอ่อนโยนและความเป็นสิริมงคล 

 
8. ต้นไม้ประจำโรงเรียน คือ  ต้นจามจุรี 
. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
3.  มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
7.  รักความเป็นไทย 
8.  มีจิตสาธารณ
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ส่วนที่ 4 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2570 

กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้คุณธรรม คุณลักษณะ สมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 บน
พื้นฐานความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษของผู้เรียนทุกประเภท ทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพและสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความก้าวหน้า มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สมดุล ยั่งยืน พร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง)ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มคีวามรู้ คุณธรรมคุณลักษณะ สมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 บน
พื้นฐานความเป็นไทย 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1.เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการ
สมวัยท้ังด้าน
ร่างกาย
อารมณ-์จติใจ 
สังคมและ
สติปัญญา 

ร้อยละของเด็ก
ปฐมวัยมี
พัฒนาการผ่าน
เกณฑ์ในระดับดี
ขึ้นไป 

n/a 80 80 81 82 83 83 พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มี
พัฒนาการ
สมวัยรอบด้าน
ด้วยการจดั
ประสบการณ์ท่ี
หลากหลากโดย
ความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองอย่าง
ใกล้ชดิ 

2. ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
วิชาการสูงขึ้น 

1. ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถ
ในการอ่าน การ
เขียน การ
สื่อสารและการ
คิดคำนวณ
ระดับดขีึ้นไป 

n/a 74.02 75 75 76 76 77 พัฒนา
ความสามารถ
ในการอ่าน การ
เขียน การ
สื่อสารและการ
คิดคำนวณของ
ผู้เรียน โดย
วิธีการท่ี
หลากหลาย 
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แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (2566-2570) 
 

โรงเรียนบ้านสองแคว  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

2. ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถ
ในการวิเคราะห์
และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย 
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
และแก้ปัญหา
ระดับดขีึ้นไป 

n/a 80 80 80 82 82 83 พัฒนา
ความสามารถ
ในการวิเคราะห์
และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย 
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
และแก้ปัญหา
จากกิจกรรม
การเรียนการ
สอน กจิกรรม 
และโครงงาน
ต่างๆ 

3. ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรมระดับ
ดีขึน้ไป 
4. ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร
ระดับดขีึ้นไป 

n/a 
 
 
 
 
 

n/a 

n/a 
 
 
 
 
 

70 

70 
 
 
 
 
 

70 

71 
 
 
 
 
 

70 

71 
 
 
 
 
 

71 

72 
 
 
 
 
 

71 

72 
 
 
 
 
 

73 

พัฒนา
ความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรม 
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารของ
ผู้เรียน จาก
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
กิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน และการ
สืบค้นนอกเวลา
เรียน 
 
 
 
 



19 
แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (2566-2570) 
 

โรงเรียนบ้านสองแคว  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

5. ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา
ระดับดขีึ้นไป 

n/a 
 

74.60 75 75 76 76 77 พัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและ
คุณภาพของ
ผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน จาก
การจดัการ
เรียนรู้ กจิกรรม
เสริมหลักสตูร 
และกจิกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

3. ผู้เรียนมี
คุณลักษณะ 
สมรรถนะและ
ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
บนพืน้ฐาน
ความเป็นไทย 

1. ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีมี
คุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดี
ในระดับดขีึ้นไป 
2. ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีมีความ
ภูมิใจในท้องถิน่
และความเป็น
ไทยในระดับดี
ขึ้นไป 

n/a 
 
 
 
 
 

n/a 

85.06 
 
 
 
 
 

n/a 

86 
 
 
 
 
 

80 

86 
 
 
 
 
 

80 

87 
 
 
 
 
 

82 

88 
 
 
 
 
 

82 

88 
 
 
 
 
 

83 

พัฒนา
คุณลักษณะ 
สมรรถนะและ
ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
บนพืน้ฐานของ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
โดยใช้
กระบวนการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชนและ
เครือข่ายความ
ร่วมมือ ใน
รูปแบบของ
กิจกรรมต่างๆ 
อย่าง
หลากหลาย 
 



20 
แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (2566-2570) 
 

โรงเรียนบ้านสองแคว  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

3. ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีมีการ
ยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบน
ความแตกต่าง
และหลากหลาย
ในระดับดขีึ้นไป 

n/a n/a 85 85 86 87 87 ส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีการยอมรับ
ท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความ
แตกต่างและ
หลากหลายโดย
ใช้กิจกรรม และ
กระบวนการ
ทำงานกลุ่ม 

4. ร้อยละของ
ผู้เรียนท่ีมีสุข
ภาวะทาง
ร่างกายและ
ลักษณะจิต
สังคมในระดับดี
ขึ้นไป 

n/a 85 85 85 86 87 87 ส่งเสริมให้
ผู้เรียนท่ีมีสุข
ภาวะทาง
ร่างกายและ
ลักษณะจิต
สังคมท่ีดี ผ่าน
กิจกรรมทาง
กายและจติใน
รูปแบบท่ี
เหมาะสมกับ
สภาพผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 
แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (2566-2570) 
 

โรงเรียนบ้านสองแคว  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษของผู้เรียนทุกประเภท ทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ผู้เรียนได้รับ
การส่งเสริม
และพัฒนา
ความสามารถ
ในทุกด้าน
อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

ร้อยละของ
ผู้เรียนมี
ความสามารถ
พิเศษอย่าง
น้อย 1 ด้าน 

n/a n/a 70 72 72 73 74 ส่งเสริมและ
พัฒนา
ความสามารถ
พิเศษของ
ผู้เรียนอย่าง
เต็มศักยภาพ
ในทุกด้าน 
โดยผู้เรียน 1 
คน มี
ความสามารถ
พิเศษ 1 ด้าน 

 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพและสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1.สถานศึกษา
มีหลักสูตรที่
เน้นสมรรถนะ
ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

สถานศึกษามี
หลักสูตรทีเ่นน้
สมรรถนะที่
จำเปน็ใน
ศตวรรษที่ 21 

n/a n/a 80 81 81 82 83 พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาที่
เน้นสมรรถนะ
ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21
ตามนโยบาย 
สพฐ. 

2. สถานศึกษา
มีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนมี
ส่วนร่วม และ
มีปฏิสัมพันธ์

ร้อยละของครู
มีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนมี
ส่วนร่วม และ
มีปฏิสัมพันธ์

n/a n/a 80 80 81 82 82 พัฒนา กำกับ 
ติดตาม
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนมี
ส่วนร่วม และ



22 
แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (2566-2570) 
 

โรงเรียนบ้านสองแคว  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

กับกิจกรรม
การเรียนรูผ้่าน
การปฏิบัติ
หลากหลาย
รูปแบบ 
(Active 
Learning) 

กับกิจกรรม
การเรียนรูผ้่าน
การปฏิบัติ
หลากหลาย
รูปแบบ 
(Active 
Learning) 

มีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรม
การเรียนรูผ้่าน
การปฏิบัติ
หลากหลาย
รูปแบบ 
(Active 
Learning)ของ
ครูผ่านการ
นิเทศช้ันเรียน 

3. สถานศึกษา
มีการวัดและ
ประเมินผล 
ในชัน้เรียน 
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้และ
สมรรถนะของ
ผู้เรียน 
(Assesment 
for Learning) 

ร้อยละของครู
ที่มีการวัดและ
ประเมินผล 
ในชัน้เรียน 
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้และ
สมรรถนะของ
ผู้เรียน 
(Assesment 
for Learning) 

n/a n/a 80 80 81 81 82 พัฒนา กำกับ 
ติดตามการวัด
และ
ประเมินผล 
ในชัน้เรียน 
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้และ
สมรรถนะของ
ผู้เรียน 
(Assesment 
for Learning) 

 
กลยุทธ์ที่ 4 พฒันาครแูละบุคลากรใหม้ีความก้าวหน้า มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง่และมาตรฐาน
วิชาชีพ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1.ครูและ
บุคลากรมี
ความก้าวหน้า
มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน

ร้อยละของครู
และบุคลากรมี
ผลการ
ประเมินการ
ปฏิบัติงานใน

n/a n/a 70 72 72 73 75 ส่งเสริม 
พัฒนาครูและ
บุคลากรมี
ความก้าวหน้า
มีสมรรถนะ



23 
แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (2566-2570) 
 

โรงเรียนบ้านสองแคว  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ตำแหน่งและ
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

ระดับดีเด่น ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและ
มาตรฐาน
วิชาชีพโดยใช้
กระบวนการ 
PLC การ
อบรม  และ
การศึกษาดู
งาน 

 
กลยุทธ์ที่ 5พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ สภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภัย เป็นมิตรกับสิง่แวดลอ้ม และเอือ้ตอ่การเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

สถานศึกษา
เป็นพื้นที่
ปลอดภัยของ
ผู้เรียนและ
บุคลากรมี
แหล่งเรียนรู้
และ
สภาพแวดล้อม
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
และเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

ระดับคุณภาพ
การประเมิน
ตนเองตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

n/a n/a 80 82 82 83 83 พัฒนา
สถานศึกษาให้
เป็นพื้นที่
ปลอดภัยของ
ผู้เรียนและ
บุคลากร มี
แหล่งเรียนรู้
และ
สภาพแวดล้อม
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
และเอือ้ต่อการ
เรียนรู้โดยใช้
กระบวนการมี
ส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 

 



24 
แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (2566-2570) 
 

โรงเรียนบ้านสองแคว  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน  เขต 2 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สมดลุ ยั่งยืน 
พรอ้มรับการเปลี่ยนแปลง) ดว้ยเทคโนโลยดีิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศ โดยการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วน 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ริเริ่ม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1.สถานศึกษา
มีการบริหาร
จัดการศกึษาที่
มีประสิทธิภาพ 

ระดับคุณภาพ
การประเมิน
ตนเองตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

n/a n/a 80 80 82 82 83 พัฒนาระบบ
การบริหารจัด
การศึกษา
ภายใต้หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกจิ
พอเพียง 
(สมดุล ยั่งยืน 
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง)
ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและ
ข้อมูล
สารสนเทศ 

2. ภาคี
เครือข่ายทุก
ภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนา
การศึกษา 

ระดับคุณภาพ
การประเมิน
ตนเองตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

n/a n/a 80 80 81 82 83 เสริมสรา้ง
บทบาทการมี
ส่วนร่วมและ
เครือข่ายความ
ร่วมมือของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ชุมชน 
ศิษย์เก่า และ
ภาคส่วนอืน่ๆ 
สู่การพัฒนา
สถานศึกษา 

 
 



25 

 

ส่วนท่ี 5 
โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ปี 

 
กลยุทธ์ที่ 1พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหม้ีความรู้คุณธรรม  คุณลักษณะ สมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 บน
พื้นฐานความเปน็ไทย 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการ
สมวัยท้ังด้าน
ร่างกาย
อารมณ์-จิตใจ 
สังคมและ
สติปัญญา 

พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มี
พัฒนาการ
สมวัยรอบด้าน
ด้วยการจัด
ประสบการณ์ที่
หลากหลาก
โดยความ
ร่วมมือกับ
ผู้ปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 

-โครงการพัฒนา
คุณภาพเด็ก
ปฐมวัย 
กิจกรรมสำคัญ 
1. กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการและ
ห้องสมุดปฐมวัย 
2. กิจกรรมพัฒนา
เด็กปฐมวัยร่วมกับ
ผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมบ้าน
วิทยาศาสตร์น้อย 
4. ทัศนศึกษา
นักเรียนอนุบาล 
(เรียนฟรี) 
5. การสร้างแบบ
สังเกตและแบบ
ประเมินผลปฐมวัย 
6. งานอนามัย
อนุบาล 
7.กิจกรรมปรับปรุง
สนามเด็กเล่น
อนุบาล 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ฝ่ายวิชาการ 

2. ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
วิชาการสูงข้ึน 

พัฒนา
ความสามารถ
ในการอ่าน 
การเขียน การ
สื่อสารและการ

- โครงการพัฒนา
ความสามารถด้าน
การอ่าน เขียน 
สื่อสารและคิด
คำนวณ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ฝ่ายวิชาการ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

คิดคำนวณของ
ผู้เรียน โดย
วิธีการท่ี
หลากหลาย 

 
กิจกรรมสำคัญ 
1. กิจกรรม
ห้องสมุด 
2. กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ 
3. กิจกรรมพัฒนา
ทักษะการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และ
เขียน 
4. กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตร และ
ส่งเสริมทักษะ
คณิตศาสตร์ 
5. กิจกรรมพัฒนา
อ่านออกเขียนได้ 

พัฒนา
ความสามารถ
ในการ
วิเคราะห์และ
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย 
แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น
และแก้ปัญหา
จากกิจกรรม
การเรียนการ
สอน กิจกรรม 
และโครงงาน
ต่างๆ 

- โครงการส่งเสริม
ความสามารถใน
การวิเคราะห์และ
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
กิจกรรมสำคัญ 
1.กิจกรรมการ
จัดการเรียนการ
สอนแบบThinking 
school 
กระบวนการSTEM 
และ การเรียนการ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ฝ่ายวิชาการ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

สอนด้วยโครงงาน 
2.กิจกรรมการ
พัฒนาการเรียน
การสอน(STEM) 
3. กิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วย
โครงงาน 

พัฒนา
ความสามารถ
ในการสร้าง
นวัตกรรม 
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสารของ
ผู้เรียน จาก
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และ
การสืบค้นนอก
เวลาเรียน 
 

- โครงการส่งเสริม
ความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
กิจกรรมสำคัญ 
1.กิจกรรมจัดซื้อ/
ซ่อมแซม
อิเล็กทรอนิกส์ 
(งบประมาณ 
60%) 
2.กิจกรรมการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศท้ัง
โรงเรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ฝ่ายวิชาการ 

พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา
และคุณภาพ
ของผู้เรียน
อย่างรอบด้าน 
จากการจัดการ

- โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการและ
คุณภาพของผู้เรียน
อย่างรอบด้าน 
กิจกรรมสำคัญ 
1. กิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ฝ่ายวิชาการ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เรียนรู้ 
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร และ
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

2. กิจกรรมเตรียม
สอบNT O-NET 
3. กิจกรรมการ
แข่งขันทักษะ
วิชาการ  
4.กิจกรรมการ
จัดทำสื่อการเรียน
การสอนมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ 
5.กิจกรรมค่าย
ส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
6. กิจกรรมการ
จัดทำสื่อการเรียน
การสอนมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์โอเนต 

3. ผู้เรียนมี
คุณลักษณะ 
สมรรถนะและ
ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
บนพื้นฐาน
ความเป็นไทย 

พัฒนา
คุณลักษณะ 
สมรรถนะและ
ทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
บนพื้นฐานของ
วัฒนธรรม
ท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย 
โดยใช้
กระบวนการมี
ส่วนร่วมของ
ชุมชนและ
เครือข่ายความ
ร่วมมือ ใน
รูปแบบของ

- โครงการพัฒนา
คุณลักษณะ 
สมรรถนะ และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 
21 บนพื้นฐาน
วัฒนธรรมท้องถ่ิน
และความเป็นไทย 
กิจกรรมสำคัญ 
1. กิจกรรม
ประชาธิปไตยและ
วินัยนักเรียน  
2. กิจกรรมศูนย์
การเรียนรู้อาเซียน 
3. กิจกรรม
ธนาคารขยะรี
ไซเคิล 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

กิจกรรมต่างๆ 
อย่าง
หลากหลาย 

4. กิจกรรมการ
ประหยัดน้ำและไฟ 
5. กิจกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร
ท้องถ่ิน 
6. กิจกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร
อาเซียน 
7. กิจกรรมออม
ทรัพย์นักเรียน 
8. กิจกรรม
สหกรณ์โรงเรียน 
(งบสหกรณ์
โรงเรียน) 
 
- โครงการโรงเรียน
คุณธรรมชั้นนำ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. กิจกรรมการ
อบรมคุณธรรม
ประจำสัปดาห์  
2. กิจกรรมการ
มอบเกียรติบัตรแก่
นักเรียนท่ีมีความรู้
คู่คุณธรรม 
3. กิจกรรมวันสำคัญ
(วันเข้าพรรษา) 
4. กิจกรรมค่าย
อบรมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 
(เรียนฟรี) 
5. กิจกรรมยกย่อง
คนดีศรีสองแคว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

6. กิจกรรม
โครงงานคุณธรรม 
(เรียนฟรี) 
7. กิจกรรมเก็บได้
ให้คืน 
8. กิจกรรมทำบุญ
ตักบาตรวันพระ 
9. กิจกรรมคะแนน
ความดี 

ส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีการยอมรับ
ท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย
โดยใช้กิจกรรม 
และ
กระบวนการ
ทำงานกลุ่ม 

- โครงการส่งเสริม
ทักษะการทำงาน 
การอยู่ร่วมกัน บน
ความแตกต่างและ
หลากหลาย 
กิจกรรมสำคัญ 
1. กิจกรรมวัน
สำคัญ  (วันแม่)  
2. กิจกรรม 
วันสำคัญ  (วันปี
ใหม่)  
3. กิจกรรมวัน
ภาษาไทยและวัน
สุนทรภู ่
4. กิจกรรมน้องส่ง
พี่  
5. กิจกรรม 
ทัศนศึกษาของ
นักเรียน ประถม 
(เรียนฟรี) 
6. กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีวันลอย
กระทง 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ฝ่ายวิชาการ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ส่งเสริมให้
ผู้เรียนท่ีมีสุข
ภาวะทาง
ร่างกายและ
ลักษณะจิต
สังคมท่ีดี ผ่าน
กิจกรรมทาง
กายและจิตใน
รูปแบบท่ี
เหมาะสมกับ
สภาพผู้เรียน 

- โครงการส่งเสริม
สุขภาวะทาง
ร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 
กิจกรรมสำคัญ 
1. กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาสี
ภายใน 
2. กิจกรรมงาน
อนามัยโรงเรียน 
3. กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬากลุ่ม
โรงเรียน 
4. กิจกรรมชุมนุม
กีฬาและ
นันทนาการ  
5. กิจกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
6. กิจกรรม
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
7. กิจกรรมTo be 
number one 
8.กิจกรรมต่อต้าน
ยาเสพติด 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษของผู้เรียนทุกประเภท ทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ผู้เรียนได้รับ
การส่งเสริม
และพัฒนา
ความสามารถ
ในทุกด้านอย่าง
เต็มศักยภาพ 

ส่งเสริมและ
พัฒนา
ความสามารถ
พิเศษของ
ผู้เรียนอย่าง
เต็มศักยภาพใน
ทุกด้าน โดย
ผู้เรียน 1 คน มี
ความสามารถ
พิเศษ 1 ด้าน 

โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน
อย่างเต็มศักยภาพ 
กิจกรรมสำคัญ 
1. กิจกรรมชุมนุม
ดนตรีไทยและ
ดนตรีพื้นเมือง 
2. กิจกรรมชุมนุม
อนุรักษ์วัฒนธรรม 
3. กิจกรรม To be 
number one 
4. กิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือสามัญ  
(เรียนฟรี) 
5. กิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือสำรอง  
(เรียนฟรี) 
6. กิจกรรมนัก
ประดิษฐ์ 
7. กิจกรรมศูนย์
กระจายข่าว 
8. กิจกรรมชุมนุม
คอมพิวเตอร์ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ฝ่ายวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 3พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพและสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.สถานศึกษา
มีหลักสูตรที่
เน้นสมรรถนะ
ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

พัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษาที่
เน้นสมรรถนะ

โครงการพัฒนา
หลักสูตรและ
ส่งเสริม
กระบวนการ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ฝ่ายวชิาการ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21
ตามนโยบาย 
สพฐ. 

จัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
กิจกรรมสำคัญ 
1.กิจกรรมการจัด
จ้างครู(งานบุคคล)
(60%พัฒนาการ
สอน) 
2.กิจกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
3.กิจกรรม
โครงการรักษ์ป่า
น่าน 
4. การวิจัยในชัน้
เรียน 
5. กิจกรรมนิเทศ
ภายใน 
 

2. สถานศึกษา
มีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนมี
ส่วนร่วม และ
มีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรม
การเรียนรูผ้่าน
การปฏิบัติ
หลากหลาย
รูปแบบ 
(Active 
Learning) 

พัฒนา กำกับ 
ติดตาม
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนมี
ส่วนร่วม และ
มีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรม
การเรียนรูผ้่าน
การปฏิบัติ
หลากหลาย
รูปแบบ 
(Active 
Learning)ของ
ครูผ่านการ
นิเทศช้ันเรียน 

3. สถานศึกษา
มีการวัดและ
ประเมินผล 
ในชัน้เรียน 
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้และ
สมรรถนะของ
ผู้เรียน 
(Assesment 
for Learning) 

พัฒนา กำกับ 
ติดตามการวัด
และ
ประเมินผล 
ในชัน้เรียน 
เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้และ
สมรรถนะของ
ผู้เรียน 
(Assesment 
for Learning) 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครแูละบุคลากรใหม้ีความก้าวหน้า มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนง่และมาตรฐาน
วิชาชีพ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ครูและ
บุคลากรมี
ความก้าวหน้า
มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและ
มาตรฐาน
วิชาชพี 

ส่งเสริม พัฒนา
ครูและ
บุคลากรมี
ความก้าวหน้า
มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและ
มาตรฐาน
วิชาชพีโดยใช้
กระบวนการ 
PLC การอบรม  
และการศึกษา
ดูงาน 

โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้า มี
สมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหน่ง
และมาตรฐาน
วิชาชพี 
กิจกรรมสำคัญ 
1. กิจกรรมการ
ส่งเสริมพัฒนาครู 
(30% งานบุคคล ) 
2. กิจกรรมอบรม  
พัฒนา  และไป
ราชการครู   (30% 
งบดำเนินงาน ) 
3. กิจกรรมสร้าง
เครือข่ายชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 
(PLC) 
4. กิจกรรมการ
ประเมิน
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ฝ่ายบุคคล 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม
หลัก 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

สถานศึกษา
เป็นพื้นท่ี
ปลอดภัยของ
ผู้เรียนและ
บุคลากรมี
แหล่งเรียนรู้
และ
สภาพแวดล้อม
ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
และเอ้ือต่อการ
เรียนรู ้

พัฒนา
สถานศึกษาให้
เป็นพื้นท่ี
ปลอดภัยของ
ผู้เรียนและ
บุคลากร มีแหล่ง
เรียนรู้และ
สภาพแวดล้อมท่ี
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และ
เอ้ือต่อการเรียนรู้
โดยใช้
กระบวนการมี
ส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 

โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัย เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
กิจกรรมสำคัญ 
1.กิจกรรมจัด
สภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 
2.กิจกรรมปรับปรุง
ภูมิทัศน์โรงเรียน 
3.กิจกรรมการจัดทำ
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้
และ การจัดการ
เรียนรู้นอกห้องเรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป 

 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สมดลุ ยั่งยืน 
พรอ้มรับการเปลี่ยนแปลง) ดว้ยเทคโนโลยดีิจิทัลและข้อมูลสารสนเทศ โดยการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วน 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.สถานศึกษา
มีการบริหาร
จัดการศกึษาที่
มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบการ
บริหารจัด
การศึกษาภายใต้
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิ
พอเพียง (สมดุล 
ย่ังยืน พร้อมรับ
การ
เปลี่ยนแปลง)

โครงการพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรมสำคัญ 
1.ค่าสาธารณูปโภค 
(สาธารณูปโภค)
(30% งบดำเนินงาน) 
 
 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลและข้อมูล
สารสนเทศ 

2.การบริหารแบบ
มุ่งผลสัมฤทธิท์ุก
ฝ่าย (10 
เปอร์เซ็นต์) 
3.กิจกรรมการ
จัดซื้อวัสดุทางการ
ศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอน เรียน
ฟรี15 
4.กิจกรรมจัดทำ
แผนงานปฏิบัติการ/
แผนงบประมาณ 
5.กิจกรรมการ
จัดซื้อวัสดุ และสื่อ
การเรียน(วัสดุ
สำนกังาน)(30%งบ
ดำเนินงาน ) 
6. กิจกรรมการ
จัดทำแผนและงาน
รายงานผล 
7. กิจกรรมงาน
ข้อมูล สารสนเทศ 
และธุรการ 

2. ภาคี
เครือข่ายทุก
ภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนา
การศึกษา 

เสริมสรา้ง
บทบาทการมี
ส่วนร่วมและ
เครือข่ายความ
ร่วมมือของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ชุมชน 

โครงการเสริมสรา้ง
บทบาทการมีส่วน
ร่วมและเครือข่าย
ความร่วมมือสู่การ
พัฒนาสถานศึกษา 
กิจกรรมสำคัญ 
1.กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ งานบริหารงาน
ทั่วไป 
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วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/
กิจกรรมหลัก 

ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ศิษย์เก่า และ
ภาคส่วนอืน่ๆ สู่
การพัฒนา
สถานศึกษา 

2.กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 
 
 
3.  กจิกรรม
การศึกษาดูงานของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
4.กิจกรรมการนเิทศ
การศึกษาและการ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน 
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แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี (2566-2570) 
 

ส่วนท่ี 6 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

เง่ือนไขสู่การปฏิบัติ  
 1. การวางแผนดำเนินงานให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
 2. ดำเนินการตามกลยุทธ์ท่ีกำหนดในแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติและมองเห็นภาพความสำเร็จ  
 3. เน้นการประสานงานและปฏิบัติงานอย่างต่อเนือ่ง  
 4. เน้นการดำเนินการท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนท่ีชัดเจนตรวจสอบได้  
 5. มีการกำกับติดตามประเมินผลและรายงานเป็นระยะ  
แนวทางการบริหารกลยุทธ์ของโรงเรียน  
 เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์เป็นไปอย่างมีระบบต่อเนื่องจึงดำเนินการตาม แนวทางดังนี้  
 1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน กำหนดผู้รับผิดชอบ บทบาทหน้าท่ี และภารกิจ  
 2. ศึกษา วิเคราะห์แผนกลยุทธ์ การดำเนินงานโครงการ เอกสารและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3. กำหนดผู้รับผิดชอบในการประสานงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม สนับสนุนการดำเนินงาน  
 4. ประสานงานกับหน่วยงาน องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ โรงเรียน 
 5. กำกับติดตามการจัดสรรงบประมาณและการใช้งบประมาณของโรงเรียนตรงตามเวลามี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า  
 6. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณเฉพาะในส่วนท่ีโรงเรียนรับผิดชอบให้ตรงตามเวลา มี 
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า  
 7. กำกับติดตาม การดำเนินงานของโรงเรียนอย่างใกล้ชิด 
 8. ประชาสัมพันธ์ และรายงานผลการดำเนินอย่างต่อเนื่อง38  
การกำกับติดตามและประเมินผลของโรงเรียน  
 โรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการกำกับติดตาม ประเมินผลในการส่งเสริมพัฒนา นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโรงเรียน การดำเนินการมีแนวทางตามท่ีวางแผนร่วมกันดังนี้  
หลักการ  
 1. การกำกับติดตามประเมินผลโครงการ มุ่งเน้นการนำข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการดำเนินงานมา
ปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องยั่งยนื  
 2. ใช้กระบวนการติดตามประเมินผลเป็นเครื่องมือสำหรับส่ือสาร ทำความเข้าใจ เรียนรู้ ร่วมกันและ
พัฒนาปรับปรุง ควบคุมการดำเนินงานตามกิจกรรม เวลา หรืองบประมาณท่ี กำหนด  
 3. ยึดหลักประสมประสานการประเมินตนเองของผู้ปฏิบัติกับการมีส่วนร่วมของ ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น
ความรับผิดชอบร่วมกันจากทุกส่วน โดยให้การกำกับติดตามประเมิน เป็นส่วนประกอบท่ีควบคู่ไปกับการ
พัฒนางานสู่ความสำเร็จ  
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วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการกำกับติดตามและประเมินผล และ นำข้อมูลท่ี
ได้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมปรับปรุงพฒันาการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ แผนงาน/โครงการ
อย่างต่อเนื่อง  
 2. เพื่อพัฒนาความก้าวหน้า และประเมินการเปล่ียนแปลง อันเป็นผลจากการดำเนินงานตามกลยุทธ์ 
และแผนงานเพื่อใช้ในการปรับปรุง ปรับเปล่ียนกลยุทธ์ และวิธี ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
 3. เพื่อนำผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพิจารณา ประกอบการขยายผลโครงการต่อไป 
แนวทางการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
  1. การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการ ให้ใช้รูปแบบการวัดผล ประเมินผล
เชิงคุณภาพ (Balanced Scorecard) โดยพิจารณาความก้าวหน้าและความสำเร็จอย่างรอบ ด้านจากกลยุทธ์ 
วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดสำคัญท่ีกำหนด  
 2. ผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการ ประเมินโครงการ ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของ โครงการ 
กิจกรรมท่ีดำเนินงาน  
 3. รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานโครงการ ภาคเรียนละ 1ครั้ง  
 4.รายงานผลสรุปผลการประเมินโครงการ และกิจกรรมเม่ือส้ินการดำเนินงานตามแผน 
  สัตยาบัน 
                เพื่อยืนยันเจตนารมณ์ว่าทุกฝ่ายจะร่วมมือร่วมใจกันเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
บ้านสองแคว  ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนและมาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)   จึงได้พร้อมใจลงนามไว้ข้างท้ายนี้ 
 

ลงช่ือ………………………………....ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
          (นายนิรันดร์  ปุกคาม) 
 

ลงช่ือ…………………………….....…ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านสองแคว 
       (นายอภิรัตน์  เชียงหนุ้น) 
 
  ลงช่ือ……………………………….....ผู้แทนครู 
                (นายวราพงษ์  ประสงค์การ) 
 
 
  ลงช่ือ………………………………...…ผู้แทนนักเรียน 
                  (เด็กหญิงฬียากร ปะละสี) 
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ภาคผนวก 
 






